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Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fur Wirtschaft und Arbeit

Richtlinien
der Behdrde fir Wirtschaft und Arbeit
zur Forderung der Griindung von Kleinstunternehmen
durch Erwerbslose

. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Die Freie und Hansestadt Hamburg gewdahrt auf der Grundlage dieser Richtlinien
gemall 8 44 Landeshaushaltsordnung und der hierzu erlassenen
Verwaltungsvorschriften Zuwendungen an Erwerbslose oder von Erwerbslosigkeit
Bedrohte.

Die Forderung wird aufgrund eines schriftlichen Antrages gewahrt.

Ein Anspruch der Antragstellerin oder des Antragstellers auf Gewéhrung der
Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehérde aufgrund
ihres pflichtgemaflen Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

Gegenstand der Foérderung

Gefordert wird die Grundung von gewerblichen und freiberuflichen
Kleinstunternehmen durch die Gewahrung von Investitions- und
Betriebsmitteldarlehen sowie ggfls. durch die Bereitstellung von Beratungsleistungen.

Mobile  Verkaufsstédnde, Tatigkeiten im Rahmen von  Strukturvertrieben,
Vermogensberatung oder die Vermittlung von Finanzdienstleistungen sowie von
Telekommunikationsdiensten, Export- und Importgeschafte sowie vergleichbare
Bereiche sind grundsatzlich nicht forderfahig. Nicht forderfahig sind auch
Grundungen oder Betriebsubernahmen, die sich wesentlich auf Rechtsgeschafte
zwischen engen Verwandten oder in einem gemeinsamen Haushalt lebenden
Personen stttzen.

. Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind naturliche Personen, die in Hamburg seit mindestens drei
Monaten mit Hauptwohnsitz gemeldet sind. Der Antragsteller oder die Antragstellerin
muss erwerbslos oder von Erwerbslosigkeit bedroht sein und darf unmittelbar vor
Antragstellung (d. h. in der Regel in dem der Antragstellung vorangehenden
Dreimonatszeitraum) keiner selbstandigen Téatigkeit nachgegangen sein.

. Zuwendungsvoraussetzungen

Der Antragsteller oder die Antragstellerin muss Uber ausreichendes fachliches und
kaufmannisches Wissen verfigen, ein tragfahiges Unternehmenskonzept



(einschlie3lich Investitions- und Finanzierungsplan) vorweisen und personlich
hinreichend Gewahr fir die Einhaltung der eingegangenen vertraglichen
Verpflichtungen sowie fir eine erfolgreiche Arbeit des zu griindenden Unternehmens
bieten.

Das zu grindende Unternehmen muss seinen Sitz in Hamburg haben.

Zuwendungen konnen in der Regel nur gewahrt werden, wenn der Antragsteller oder
die Antragstellerin in den letzten zwei Jahren vor der Antragstellung keine
Griundungsférderung nach dem SGB I, dem SGB Ill (Existenzgriindungszuschuss,
Uberbriickungsgeld) oder nach dieser Richtlinie in Anspruch genommen hat.

5. Art und Umfang der Zuwendung

5.1.  Zuwendungsart

Gewahrt werden als Projektférderung Investitions- und Betriebsmitteldarlehen
von bis zu 12.500 € pro Person und bis zu 25.000 € pro Unternehmen, wenn
zwei Personen ein gemeinsames Unternehmen griinden. Voraussetzung fur
die Gewahrung einer Zuwendung bei Gemeinschaftsgrindungen ist, dass die
Personen weder verwandt sind noch einen gemeinsamen Haushalt fuhren.
Zudem missen beide im Haupterwerb im zu grindenden Unternehmen tatig
werden.

Der Gesamtkapitalbedarf des zu griindenden Unternehmens soll 25.000 € je
Person bzw. 50.000 € je Unternehmen nicht tberschreiten.

Eine Zuwendung erfolgt nur insoweit, als die vorhandenen Eigenmittel den
Gesamtkapitalbedarf nicht decken.

5.2. Finanzierungsart
Die Zuwendung erfolgt als Festbetragsfinanzierung.

5.3.  Form der Zuwendung

Betraq: Darlehen von hdchstens 12.500 € je Person und hochstens 25.000 €
pro Unternehmen (bei zwei antragsberechtigten Personen).

Tilgung: Das Darlehen ist nach maximal zwoOlf tilgungsfreien Monaten
innerhalb  von hochstens fuanf Jahren in  gleichen Quartalsraten
(Annuitatendarlehen) zurtickzuzahlen.

Zinssatz: Der Nominalzinssatz richtet sich nach dem zum Zeitpunkt der
Zusage der Zuwendung geltenden Basiszinssatz nach § 247 BGB, erhoht um
einen festen Zuschlag von sechseinhalb Prozentpunkten. Der Nominalzins gilt
fur die gesamte vereinbarte Laufzeit des Darlehens, auch fir die tilgungsfreie
Zeit.

Besicherung: Sicherungsubereignung bzw. Abtretung von Sach- oder
Finanzvermogen (soweit vorhanden und geeignet).

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Antragstellung muss vor Beginn des Vorhabens erfolgen.



Die Gewahrung des Darlehens kann im Einzelfall davon abhangig gemacht werden,
dass der Antragsteller oder die Antragstellerin sich verpflichtet, eine geeignete
betriebswirtschaftliche Beratung in Anspruch zu nehmen und dies nachzuweisen.

Der Darlehensnehmer oder die Darlehensnehmerin ist verpflichtet, bei MalZnahmen
der Erfolgskontrolle durch die Behodrde fur Wirtschaft und Arbeit oder durch sie
beauftragte Dritte mitzuwirken.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

. Verfahren

Antragsverfahren

Antrage auf Gewahrung der Forderung konnen bei der Johann Daniel
Lawaetz-Stiftung, Neumihlen 16-20, 22763 Hamburg, eingereicht werden.
Nach einer Vorprifung (u. a. auf Vollstdndigkeit und Plausibilitéat) werden die
Antrdge von dort an die Behdrde fur Wirtschaft und Arbeit, Abteilung
Arbeitsmarktpolitik, Alter Steinweg 4, 20459 Hamburg zur Entscheidung
weiter geleitet.

Der Antrag muss folgende Unterlagen enthalten:

(1) Unternehmenskonzept;

(2) Investitions- und Finanzierungsplan einschlief3lich Liquiditéatsplanung;
(3) Lebenslauf des Griinders / der Grinderin;

(4) Selbstauskunft des Griinders / der Griinderin;

(5) sofern erforderlich: Konzession oder behdrdliche Genehmigung;

(6) Schufa-Auskunft des Grinders / der Grinderin;

(7) Kopie des Personalausweises;

(8) Kopie des Leistungsbescheides Alg | oder Alg Il

Die Prufung der Forderungswirdigkeit erfolgt durch die Behdrde fur Wirtschaft
und Arbeit, die im Bedarfsfall weitere Unterlagen vom Antragsteller anfordern
kann (z. B. steuerliche Unbedenklichkeitsbescheinigung).

Bewilligungsverfahren

Uber die Forderantrage entscheidet die Behdrde fur Wirtschaft und Arbeit
nach pflichtgemaflRem Ermessen.

Die Darlehen werden auf der Grundlage eines schriftichen Vertrages
bewilligt. Der Vertrag legt u. a. Verwendungszweck des Darlehens und die
Fristen fest, innerhalb derer eine zweckgemalRe Verwendung des Darlehens
durch den Darlehensnehmer nachzuweisen ist.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Das bewilligte Darlehen wird in der Regel in einer Summe von der Behorde
fur Wirtschaft und Arbeit ausgezahit. Die Auszahlung erfolgt per Uberweisung
frihestens vier Wochen vor dem Termin, zu dem es entsprechend dem
Investitions- und Finanzierungsplan vom Darlehensnehmer fir den
Zuwendungszweck benotigt wird.

Verwendungsnachweisverfahren

Die Gewahrung des Darlehens wird davon abhangig gemacht, dass der
Darlehensnehmer oder die Darlehensnehmerin sich verpflichtet, spatestens
sechs Monate nach der Auszahlung des Darlehens einen Nachweis Uber die



8.

7.5.

Verwendung des Darlehens an die Behorde fur Wirtschaft und Arbeit zu
liefern.

Dieser Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht und einer
Dokumentation der Einnahmen und Ausgaben.

Zu beachtende Vorschriften

Die im Rahmen dieser Richtlinien gewéhrte Férderung ist eine Subvention im
Sinne des Subventionsgesetzes des Bundes vom 29. Juli 1976.

Eine missbrauchliche Inanspruchnahme ist gemaR 8§ 264 des
Strafgesetzbuches in Verbindung mit § 2 des Subventionsgesetzes des
Bundes und 8 1 des Hamburgischen Subventionsgesetzes vom 30.
November 1976 strafbar.

Far die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Darlehen sowie fir den
Nachweis und die Prifung der Verwendung und die ggfls. erforderliche
Aufhebung der Darlehensvertrage und die Ruckforderung der gewéhrten
Darlehen gelten sinngemal? die allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur Projektférderung und das Hamburgische
Verwaltungsverfahrensgesetz, soweit nicht in dieser Fdrderrichtlinie
Abweichungen zugelassen worden sind.

Inkrafttreten

Die Forderrichtlinien treten am 01.04.2006 in Kraft und sind bis zum 31.12.2008
befristet. Sie ersetzen die seit dem 01.03.2005 geltende Gemeinsame Richtlinie der
Behdorde fur Wirtschaft und Arbeit und der Agentur fir Arbeit Hamburg zur Forderung
der Grindung von Kleinstunternehmen durch Erwerbslose einschlie3lich Bezieher
von Alg Il nach dem SGB IlI.



