Herzlich Willkommen zum
ersten Hamburger Newsletter
des europaischen Projektes
LNET — The European

Learning Network.

Die Netzwerkpartner - Amster-
dam, Hamburg, London, Mai-
land und Prag — werden in den
nachsten zwei Jahren gemein-
same Ansatze entwickeln, um
das wirtschaftliche und soziale
Potenzial benachteiligter Stadt-
teile durch

- Unternehmertum,

- Innovation und

- Soziale Unternehmen

Zu aktivieren.

Lesen Sie hier tber Hamburger
Aktivitaten, Workshops, Konfe-
renzen und den europdaischen
Austausch.

Viel Spaf? wiinscht das
Hamburger Projekt-Team der

TuTech Innovation GmbH!

-d
LearningNetvvork‘

Am 24, und 25.11.2004 fand
mit  einer internationalen
Konferenz in London der
offentliche Auftakt des EU-
Projektes LNET — European
Learning Network statt.

In Vortrdgen und Workshops
referierten und diskutierten der
Hamburger Projektleiter Prof.
Walter Leal (TuTech Innovation
GmbH) und Referenten aus
den Projektstadten Amsterdam,

Am 10. und 11. Februar stell -
ten alle LNET-Partner in Mai-
land die nationalen Konzepte
und Rahmenbedingungen
von sozialen Unternehmen
sowie einzelne Projektbei-
spiel vor.

Aus Hamburg referierte Jirgen
Roloff (Beschaftigung + Bildung
e.V.) Uber den Stand der Sozi-
alen Unternehmen in Hamburg
und Deutschland. In der Mai-
lander Handelskammer stellte

London, Mailand und Prag
Uber ihre ortlichen Strategien
und Potenzialen zur Férderung
des wirtschaftlichen und sozia-
len Potenzials benachteiligter
Stadtteile.

Der Harburger Unternehmer
Jochen Winand stellte im Rah-
men des Innovationsworkshop
die Wachstumsinititative Stider-
elbe vor.

Den Abschluss bot eine Be-
sichtung von den innovativen
Londoner Existenzgriinder- und
Trainingsprojekten aus den
Branchen Juweliere, Mode,
Mdobeldesign und Catering.
Eine Dokumentation der Veran-
staltung in englischer Sprache
finden Sie unter:

Metim Harmanci (Unternehmer
ohne Grenzen e.V.) Ideen und
Konzepte zur Einbeziehung von
Migranten in soziale Unterneh-
men der Mailander Offentlich-
keit vor. Den Abschluss bot
eine Exkursion zu zwei Mailan-
der sozialen Unternehmen.

Eine Dokumentation der Ver-
anstaltung in englischer Spra-
che finden Sie unter:



Veranstaltungen

28.- 29. April 2005

LNET-Konferenz in Prag
Tag 1: Vorstellung des LNET
Projektes mit Workshops zu den
Themen Unternehmertum, Inno-
vation und Soziale Unternehmen
Tag 2: Chancen der inter-
regionalen Zusammenarbeit

Anmeldung und weitere Informationen:
LNET@gle.co.uk oder
www.thelearningnetwork.net

2.- 3. Juni 2005

migration@work

Mit Workshops z.B. zu den Themen
Existenzgriindung, Gesundheit,
Medien sowie einem
abwechslungsreichen kulturellen
Rahmenprogramm.

Ort: Burgerhaus Wilhelmsburg
Anmeldung und weitere Informationen:
info@migration-at-work.de
www.migration-at-work.de

27. Juni 2005

LNET Innovation Lounge
Vorstellung und Diskussion von
LNET von 15.30-17.00 Uhr

im Rahmen des Hamburg Life
Science Day 2005

Ort: TuTech Innovation GmbH
Anmeldung und weitere Informationen:
LNET @tutech.de oder
www.tutech.de/22323995

20. September 2005

LNET Innovation Tagung
Européaischer Erfahrungsaustausch
und Fachdiskussion mit praktischen
Beispielen, Strategien und
Konzepten zur Forderung
benachteiligter Stadtgebiete durch
Innovation.

Ort: TuTech Innovation GmbH
Anmeldung und weitere Informationen:
LNET@tutech.de oder www.tutech.de

LearningNetvvork‘

Im Rahmen von LNET kooperiert die TuTech Innovation GmbH mit

den Hamburger Institutionen:

Beschaftigung + Bildung e.V., Unternehmer ohne Grenzen e.V.,
STEG Hamburg GmbH, Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schul-

entwicklung und channel hamburg e.V.

TuTech hat in Kooperation
mit der Handwerkskammer
Hamburg die Posterserie
JInnovation leicht gemacht’
entwickelt.

Innovation "
LEICHT gemacht LearningNetw
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Kontakt

Weitere Newsletter und
Informationen erhalten Sie bei
dem LNET-Projektteam:

TuTech Innovation GmbH
Harburger Schlof3str. 6-12
D-21079 Hamburg

Tel. +49 40 76629 6347
Fax +49 40 76629 6349
eMail: LNET@tutech.de
www.tutech.de

Die Poster zeigen, dass Inno-
vation nicht nur mit High-tech
und grolRen Konzernen mit
Fachabteilungen  gleichzuset-
zen ist, sondern auch den Ein-
satz von neuen Techniken und
Modernisierung von Arbeitsab-
laufen bedeutet.

Innovation, vor allem im Ham-
burger Handwerk und Klein-
und Mittelstand, ist sehr wichtig
in Zeiten, in denen immer héau-
figer Uber Arbeitsplatzsicherung
und Wettbewerbssicherung ge-
sprochen wird. Als Beispiele
von ortansassigen Firmen ha-
ben sich bausat GmbH und
PALETTEN-SERVICE Ham-
burg AG fur diese Posterserie
zur Verfligung gestellt.

Die Poster werden an Hand-
werks- und andere Klein- und
Mittelstandsbetriebe verteilt
oder kdonnen bei der TuTech
angefordert werden:
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